
                                                                                                           
1º Processo Seletivo Bravo Jr 

 
EDITAL 

 
 
 

PROCESSO SELETIVO DA BRAVO JR- EMPRESA JÚNIOR DE EDUCAÇÃO         
FÍSICA  
Por meio deste edital, a Bravo jr, empresa júnior dos cursos Educação Física da              
Universidade Federal de Ouro Preto, torna pública a chamada do primeiro processo            
seletivo de 2020. 
 
1- Sobre a empresa: 
A Bravo Jr, empresa júnior de Educação Física, com sede em ​Rua Professor Paulo              
Magalhães Gomes, 122 - Bauxita, Ouro Preto - MG, 35400-000 ​formada por alunos             
da licenciatura/bacharelado da Educação Física tem como intuito proporcionar         
vivências empreendedoras e inovadoras aos envolvidos, gerando novos        
conhecimentos e base para o mercado de trabalho. Somos uma empresa sem fins             
lucrativos, que têm como objetivo aumentar as experiências e condições de           
formação dos alunos da área. Atualmente nós contamos com onze alunos           
responsáveis por estruturar e regularizar a empresa em prol de melhor atender as             
necessidades da comunidade e da instituição. 
2- Inscrições: 
As inscrições deverão ser realizadas através do email ​bravojrrh@gmail.com que se           
realizará do dia 31/08/2020 ao dia 11/09/2020 e deverão constar os seguintes dados             
e documentos: 

A.  Dados pessoais. (Nome, idade, email, número de telefone) 
B. Comprovante de matrícula 
C. Histórico escolar 
D. Cópia do CPF 
E. Cópia da identidade 
F. Carta de intenção de no máximo 20 linhas  

3- Vagas: 
Serão ofertadas 10 vagas 
4- Pré-requisitos: 

a) estar regularmente matriculado no curso de Educação Física da UFOP 
b) ter disponibilidade semanal de 8 horas a EJ 
c) ter respeito e empenho pelo trabalho desenvolvido na EJ 
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5- Etapas do processo seletivo: 
 
1ª etapa-- ​será realizado uma videoconferência por meio da plataforma Google           
meet, que será feita através de um link enviado por Whatsapp em um grupo criado               
com os candidatos, com todos os inscritos e aplicação de duas dinâmicas para o              
grupo.  
 
2ª etapa -- ​será realizado uma reunião individual com os candidatos com o intuito de               
realizar feedbacks e esclarecimentos acerca do processo. A reunião será realizada           
através da plataforma Google Meet e o envio será realizado por email ou whatsapp              
com antecedência de uma hora aos participantes​. 
 
3ª etapa -- ​Será analisado o candidato dentro de uma média de pontuação onde              
serão avaliados os seguintes tópicos: 1-Carta de intenção; 2-Disponibilidade;         
3-Performance durante a dinâmica; 4- Entrevista individual. Todos os tópicos          
supracitados terão uma pontuação de 1 a 5 e uma média final com a somatória de                
cada item dividido pelo número de variáveis (4) para a seleção dos mesmos 

 
6- Convocação dos selecionados: 
Os candidatos previamente avisados por email, receberão informações quanto ao          
momento de início e inserção as devidas diretorias. O processo trainee terá duração             
de 3 (três) meses e a efetivação como membro deve perdurar por 1 chapa (1 ano),                
podendo se estender segundo o regimento interno. 
Essa lista constará de nomes em ordem pelo desempenho, podendo assim os            
suplentes terem seu nome chamado caso haja desistência dos previamente          
selecionados (10). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

                                                                                                           
7- Cronograma: 
 

Evento Data 

Início das inscrições 31/08/2020 

Final das inscrições 11/09/2020 

Reunião coletiva (1ªetapa) 14/09/2020-16/09/2020 

Reunião individual (2ªetapa) 17/09/2020-23/09/2020 

Realização da (3ª etapa) 25/09/2020 

Convocação dos selecionados 28/09/2020 

Início de trainee 01/10/2020 
 
 
  
8- Esclarecimentos: 

● É de responsabilidade do candidato o envio completo dos itens necessários           
para confirmação da inscrição. 

● A ausência de qualquer item supracitado no item 2, será automaticamente           
desclassificado 

● A não participação do candidato em qualquer uma das fases sem aviso            
prévio ou justificativa plausível será automaticamente desclassificado. 

● Qualquer alteração no processo seletivo será avisado imediatamente por         
email. 

 
 
 
 
Resultados:​ ​Podem ser divulgados via e-mail, postagem no instagram e contato por 
Whatsapp 
 
 
 



                                                                                                           
Processo trainee: 
 

● O presente processo tem como intuito abarcar os interesses comerciais e           
sociais da nossa empresa, e acoplar ao corpo do nosso time candidatos            
interessados e capacitados para as vagas correspondentes.  

 
● Nossa empresa tem como objetivo proporcionar vivências práticas do         

mercado de trabalho e criação de um vínculo com a sociedade em âmbito             
econômico e social com a comunidade da região dos inconfidentes. 

 
● Baseado no nosso estatuto e na cultura de nossa empresa, buscamos dos            

candidatos alguns princípios que cremos ser indispensáveis, tais como:         
Responsabilidade, ética profissional, cooperação, espírito empreendedor      
entre outros. 

 
 
Qualquer dúvida, basta entrar em contato com a Bravo Jr através do endereço 
bravo.efi@gmail.com. 
 
 

 
 
 

  
Everton Honorato Santos Rosa 

 
Diretor de Gestão de Pessoas 

 
 
 

 
Júlia Beatriz Dantas Domingues 

  
Gerente de Gestão de Pessoas 


